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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: | 13 DE NOVIEMBRE DE Sitio de reunién:  |Ciudad del Rio, Piso 11 — Sede Comfama
2025
Hora: 12:00 M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Encuentro Interinstitucional Sobre Formalizacion Laboral
Objetivo: Participar en el espacio de articulacién interinstitucional liderado por Comfama, convocado con el

propdsito de fortalecer la cooperacion entre entidades publicas y privadas y reconocer los avances
alcanzados durante el afio 2025 en materia de formalizacion laboral, promocion del empleo digno y
acompafiamiento territorial.

2. PARTICIPANTES'

Asistente Cargo

SE ADJUNTA LISTA DE PARTICIPANTES EN EXCEL

3. AGENDA DE REUNION

1. Presentacion del balance general de resultados 2025 sobre formalizacion laboral.
2. Revision de acciones adelantadas por cada entidad aliada.

3. Reconocimiento de avances y buenas practicas interinstitucionales.

4. |dentificacidn de oportunidades de coordinacién para 2026.

5. Cierre con compromisos y lineas de trabajo conjunto.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Se socializd el balance general de resultados 2025, destacando el impacto del trabajo conjunto en programas de formalizacion,
capacitacion empresarial, acompafiamiento a empleadores y promocion del trabajo digno y decente.

Las entidades participantes resaltaron el acompafamiento técnico permanente, que permitié ampliar la cobertura hacia empresas,
emprendedores y trabajadores, fortaleciendo el cumplimiento de obligaciones laborales y parafiscales.

Comfama, como entidad convocante, agradecio el compromiso de las instituciones, reconociendo su aporte al fortalecimiento del
ecosistema laboral del departamento.

Se enfatiz la necesidad de mantener una articulacion interinstitucional constante, como herramienta clave para consolidar entornos
laborales mas seguros, formales y sostenibles.

Desde el Ministerio del Trabajo — GATT, se reiterd el compromiso con la territorializacion de politicas publicas laborales y el apoyo
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técnico a las iniciativas de formalizacion y empleabilidad.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Mantener espacios periodicos de articulacion
interinstitucional para seguimiento y coordinacion.

Carolina Botero - GATT

Diciembre

Consolidar una agenda conjunta para fortalecer
las estrategias de empleabilidad, formacion y
formalizacion laboral durante el 2026.

Carolina Botero - GATT

Diciembre

Difundir entre empresarios y trabajadores los
programas y beneficios institucionales orientados
al trabajo digno y decente.

Carolina Botero - GATT

Diciembre

Realizar jornadas de acompafiamiento y
orientacion empresarial en los municipios
priorizados.

Carolina Botero - GATT

Diciembre




